Coffre a outils pédagogiques
Evaluer a I'ére de I'lAg

Outil d’analyse de 'authenticité des
productions

1. Traces du processus de travail (si applicable)

(J Présence de brouillons, notes préparatoires ou plans
(J Utilisation d'outils de gestion de projet ou de suivi de versions
(] Justification des choix méthodologiques ou créatifs

2. Personnalisation et contextualisation

() Adaptation du sujet ou de I'approche aux intéréts personnels de la personne évaluée
() Intégration d'exemples ou d'études de cas pertinents
(] Proposition d'une perspective originale ou d'une interprétation personnelle

3. Complexité et intégration des savoirs

() Démonstration d'une compréhension approfondie des concepts clés
() Capacité a relier différents domaines de connaissances ou disciplines
(] Application des savoirs a des situations complexes ou nouvelles

4. Style, cohérence langagiére

() Style d'écriture ou d'expression cohérent avec le niveau de la personne évaluée
() Utilisation d'un vocabulaire approprié et précis
(] Absence d'incohérences ou de ruptures stylistiques importantes

5. Références et utilisation des sources

() Citation correcte et compléte des sources utilisées
(] Diversité et pertinence et véracité des sources par rapport au sujet utilisées
(] Analyse critique des sources et identification de leurs biais potentiels

6. Cohérence entre compétences observées et travail remis

() Adéquation entre les compétences démontrées en classe et la qualité du travail remis
(J Absence de compétences nouvelles ou inattendues par rapport au parcours
(] Confirmation des compétences par des observations antérieures
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